
ASISTENTES: 

 
Directivos: 

 

1. Ángel Manzano    (Presidente) 

2. Tomás Manzano    (Vicepresidente) 

3. Julio Manzano    (Tesorero) 

4. Bernabé Acero    (Secretario) 

5. Ana B. Granados    (Vocal) 

6. Consuelo Bordona    (Vocal) 

7. Cecilia Manzano    (Vocal) 

8. Juan Carlos Palomo   (Vocal)  
9. Jorge Manzano    (Vocal) 

10. José Luis del Castillo Olivares (Vocal) 

 

 

DELEGACION DE VOTO PRESENTADAS: 

 

1. Antonio Fco. Vila   (Delegando en Julio Manzano) 

2. Emiliano Durán Sánchez  (Delegando en Tomás Manzano Polo) 

 

 
En Madrid a las 19.30 horas, en segunda convocatoria, del día 20 de Enero de 2015 se 

reúnen los miembros de la Asamblea General, con carácter ordinario, con el siguiente 

orden del día: 

 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea anterior. 

2. Informe de la Directiva. 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de las Cuentas Anuales 2014.  

4. Plan de Acción y Presupuesto 2015.   

5. Ruegos y preguntas. 

 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea anterior. 

 

Se aprueba, por unanimidad. 

 

2. Informe de la Directiva.   

 

Se informa a los asistentes de los logros conseguidos y las acciones 

fundamentales llevadas a cabo en el año 2014.  

 

 

 



En Madagascar: 

 

 Logros fundamentales: 

o Continuidad de un proyecto serio y bien fundamentado. 

o Aprovechamiento máximo de los recursos a nuestro alcance. 

o Implicación de mucha más gente, con respecto a 2013: 

 Niños, como beneficiarios. 

 Adultos, al darles empleo. 

 

 Acciones fundamentales: 

o 7 escuelas, más de 1200 niños/as de 9 a 14: 

o 5 en Antananarivo 

o 2 en Mahajanga 

o 2 Campus con residencia en Antananarivo: 

 Más de 150 jugadores y 25 staff. Llegados de todo 

Madagascar. 

 Más de 220 jugadores y 30 staff. 

o 2 Campus con residencia en el norte: 

 Mahajanga, 160 jugadores y 25 staff. Llegados del 

norte del país. 

 Diego Suárez: 130 jugadores y 20 staff. Llegados de 

toda la provincia. 

o 8 Campus urbanos: 

 Antananarivo, más de 500 jugadores y 70 staff. 

o Numerosos acuerdos alcanzados o en vías. 

o Aprovisionamiento de: 

 2 canastas nuevas en Akamasoa. 

 Más de 200 balones. 

 Variado material e indumentaria. 

o Apertura a nuevas acciones paralelas: 

 Alimentación. 

 Enseñanza de: 

 Idioma. 

 Informática. 

 Danza. 

 Manualidades. 

 Compromiso social. 

 

En España: 

 

 Logros fundamentales: 



o Comunicación, transparencia y seriedad. 

o Continuidad. 

o Innovación. 

o Constancia. 

o Diversidad. 

 

 Acciones fundamentales: 

 

o 1 monólogo.  

 

 
 

o II barbacoa solidaria. 

 



 
 

o Un concierto. 

o 1 Torneo 3x3. 

 

 



 

o Venta de material. 

o Gymkana en una guardería.  

o Crowdfunding. 

o Presencia en eventos 

o Acuerdos con: 

 Interway. 

 Fundación Real Madrid. 

 IBM. 

 UEM. 

 

En USA: 

 

 Logros fundamentales: 

o Extender tentáculos. 

o Concienciar a otros. 

o Aprender de otros proyectos. 

 

 Acciones fundamentales: 

o Donación de material. 

o Posibles donaciones futuras. 

o Generación de nuevos contactos. 

 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de las cuentas anuales 2014.  

 

Los ingresos de este año han sido de 41.784,00 euros,  a través de 

socios, eventos, ventas,… 

 

Desglosado de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En España: 

 
€UROS

1 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS ANUALES 1665

2 INGRESOS POR CUOTAS PUNTUALES DE SOCIOS Y SIMPATIZANTES 4368,85

3 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS MENSUALES 2891

4 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS (APADRINAMIENTOS) 4425

5 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS (APADRINAMIENTOS EQUIPOS) 1080

6 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS (APADRINAMIENTOS ESCUELA) 1250

7 PAYPAL 374,14

11 BBQ 3842

12 PROYECTO UEM 8800

13 MIRANDO POR IGUAL 1132

14 GUARDERIA 128

15 FUNDACION REAL MADRID 4000

16 INTERWAY 2500

17 IBM 1500

18 DONACIONES EXTRAORDINARIAS 3792,01

TOTAL INGRESOS 41.748,00 € 
 

 

€UROS
20 COMISIÓN POR DOMICILIACIONES 207,41

22 COMISIÓN PAYPAL 14,37

23 COMISIÓN DEVOLUCIÓN RECIBOS 13,28

24 COMISIÓN POR TRANSFERENCIAS 386,86

30 GASTOS PUNTUALES 248

31 DEVOLUCIÓN RECIBOS 335

32 RECIBOS 1&1 145,04

33 PUBLICIDAD (Camisetas) 381,15

34 PAGO A VOLUNTARIOS PROYECTO UEM 8800

35 BANNER 65,01

36 ENVÍO MATERIAL ONG 371,34

37 PROYECTOS VOLUNTARIOS 897,51

TOTAL GASTOS 11864,97
 

 

€UROS
40 Total por 8 envíos 29195

TOTAL ENVIADO 29.195,00  
 

 

Balance 

 

€UROS
INGRESOS 41376,66

GASTOS 11864,97

TRANSFERENCIAS 29195

SALDO EN BANCO A 31 DE DICIEMBRE 2014 2556,82

SALDO EN BANCO A 31 DE DICIEMBRE 2014 3244,85
 

 



 

 

En Madagascar: 

 

€ Ar

Dinero recibido de España por transferencias 29.195,00 € 91.124.577,71

Equivalencia 1,00 € 3.121,24 €  
 

Ar €

Compras y reparaciones 7.914.300,00 2.535,63 €

Informática, internet 323.150,00 103,53 €

Teléfonía 519.000,00 166,28 €

Correos 116.500,00 37,32 €

Sueldos 26.834.200,00 8.597,29 €

Restauración 4.857.920,00 1.556,41 €

Desplazamientos 2.264.300,00 725,45 €

Alojamientos 360.000,00 115,34 €

Diversos 436.400,00 139,82 €

Campamentos 34.411.500,00 11.024,95 €

TOTAL 78.037.270,00 25.002,02 €

3.121,24 1,00 €

Gastos

 
 

Balance 
Ariary €UROS

ENVIADO 91.124.577,71                                                29.195,00 €                              

GASTOS 78.175.070,00                                                25.046,16 €                              

DONACIONES EN MADAGASCAR 5.550.226,63                                                  1.778,21 €                                

SALDO EN BANCO A 31 DE DICIEMBRE 2014 14.238.374,34   4.561,77 € 

SALDO EN CAJA A 31 DE DICIEMBRE 2014 4.261.360,00     1.365,28 € 

3.121,24 1,00 €  
 

Una vez informada la Asamblea se votan los gastos de 2014 y se aprueban 

por unanimidad. 

 

 

 

 



4. Plan de acción y presupuesto 2015.   

 

Se propone,  aparte de lo realizado hasta el momento, que procuraremos 

darle continuidad, lo siguiente: 

 

Acciones fundamentales novedosas en España:  

 

 Promocionales: 

o Aumentar la creación de merchandising propio. 

o Uniforme DYEPUFM. 

o Actualización de material. 

o Otros idiomas. 

 Recaudatorias: 

o Insistir en actividades que ya funcionan. 

o Creación de novedades. 

 Ayuda con material: 

o Envíos variados. 

 

Acciones fundamentales novedosas en Madagascar:  

 

 Añadir nuevas escuelas al proyecto por más lugares del país. 

 Construcción de: 

o Residencia- oficina- almacén. 

o Canchas nuevas. 

 Aumentar el número de campus y disminuir la duración 

 

Presupuesto: 

 Ingresos previstos en España, a partir de lo conseguido en 2014: 

o 60.000 €uros. 

 Atípicos posibles: 

o Fundación Real Madrid. 

o Financiación desde USA. 

 

 Reparto del presupuesto: 

 



 
 

 

5. Ruegos y preguntas. 

 

No hay ningún ruego, ni ninguna pregunta.  

 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 22:10 del citado día, 

de lo cual doy fe, con el Vº Bº del presidente. 

 

                    Presidente                                        Secretario 

Ángel Manzano Polo                         Bernabé Acera Achirica 


